
Comune di Rivolta d'Adda - Provincia di Cremona

Trimestre: Aprile-Maggio-Giugno 2016

Tassi di assenza del personale (art. 16, comma 3, D.Lgs n. 33/2013)

Area Amministrativa

Percentuale di assenza (ferie, malattie, permessi vari, maternità, aspettative, ecc.) 23,60%

Percentuale relativa alla presenza 76,40%

Area LL.PP. e Gestione del patrimonio

Percentuale di assenza (ferie, malattie, permessi vari, maternità, aspettative, ecc.) 9,33%

Percentuale relativa alla presenza 90,67%

Area Edilizia Privata e Urbanistica

Percentuale di assenza (ferie, malattie, permessi vari, maternità, aspettative, ecc.) 19,70%

Percentuale relativa alla presenza 80,30%

Area Socio-Culturale

Percentuale di assenza (ferie, malattie, permessi vari, maternità, aspettative, ecc.) 12,82%

Percentuale relativa alla presenza 87,18%

Area Finanziaria

Percentuale di assenza (ferie, malattie, permessi vari, maternità, aspettative, ecc.) 23,95%

Percentuale relativa alla presenza 76,05%

Area Polizia Locale

Percentuale di assenza (ferie, malattie, permessi vari, maternità, aspettative, ecc.) 13,42%

Percentuale relativa alla presenza 86,58%
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